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La Casa de Retiro Luis Elizondo es una institucion de

beneficencia que brinda residencia permanente al adulto
mayor hombres y mujeres con los mismos derechos
humanos y sociales desde el ano de 1956, fecha en que
fue inaugurada por su fundador, Don Luis Elizondo

Lozano.



MISION

Ofrecer al adulto mayor con
capacidad econdmica limitada un
lugar donde puedan tener una
vida digna, confortable y sana,
mejorando su calidad en lo fisico,
psicoldgico, espiritual y social a
través de su  convivencia
armonica con otras personas.
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VISION

VALORES
* Superacion
permanente
* Eficacia
* Orden e Higiene

* Espiritu de Servicio

El Asilo Luis Elizondo, sera una institucién que brinde residencia
y atencion integral al adulto mayor al que se le ofreceran
servicios de calidad de clase mundial. Asesoria a instituciones

afines en la planeacidon y operacidn

y con el compromiso de

fomentar y difundir el respeto a la dignidad del anciano.



INSTITUCIONALIDAD

Cemefi

Reconocimiento
de
Institucionalidad
y Transparencia

Otorga: Centro
Mexicano para la
Filantropia.

Cumplimiento de
nivel optimo de
los indicadores de
institucionalidad y
transparencia en
las organizaciones
de la sociedad civil.

Distintivo H

Otorga: Secretaria
de Turismo vy
Secretaria de
Salud a nivel
nacional.

Cumplimiento de

estandares de
calidad en el
Programa

“Manejo Higiénico
de los Alimentos
Establecidos en la
NMX-F-605-
NORMEX-2004".

N

www.CONFIO.org.mx

CONFIO. Modelo
de Transparencia
y Buenas Practica

Otorga:
(Construyendo
Organizaciones
Civiles
Transparentes, A.
C.).
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Nuestras Actividades
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Actividades Sociales

El Programa de Paseos Recreativos tiene como objetivo proporcionar
un espacio de diversion y motivacion para establecer nuevos
intereses de estilos de vida, se busca mejorar la calidad de vida
mediante una serie de actividades que estimulan aspectos tanto
fisicos, mentales, que propicien un bienestar social y terapéutico.

19 Paseos recreativos y
culturales.

138 Adultos Mayores
atendidos

158 Grupos sociales

1,241 Familias beneficiadas




Mediante el programa de salud
integral se promueve y mejora la
calidad de vida de los adultos
mayores asistiéndolo de manera
activa buscando cubrir toda Ia
problematica, medica, funcional ,
mental y social a través de una

valoracion geriatrica integral
programada y exhaustiva con la
colaboracion del equipo

multidisciplinario entre ellos:
Psicdlogo, Fisioterapeuta, nutridlogo
Enfermeria y Trabajador Social en
equipo con el médico geriatra.

3502 Curaciones realizadas
1500 Consultas geriatricas

245 Consultas nutricias
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Actividades de estimulacién, ocupacional y Terapias
psicolégicas.

Se brindan terapias psicoldgicas individuales y grupales, Actividades
de estimulacién cognitiva y sensorial con el objetivo de preservar sus
funciones, entre las actividades se utiliza la terapia de Snoezelen,
musicoterapia, terapias de integracion, actividades psicoeducativas,
intervencidén en crisis y/o por interconsulta.

77 Terapias psicolégicas grupales
11 Sesiones estimulacion sensorial
251 Terapias psicoldgicas individual

228 Sesiones de musicoterapia
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Rehabilitacion Fisica y Acondicionamiento

El objetivo de la Terapia fisica vy
acondicionamiento grupal e individual
con los residentes es mantener vy
preservar sus funciones motoras para
seguir siendo autosuficientes para las
actividades de la vida diaria, mejorando
su salud integral para una mejor calidad
de vida una mejor calidad de vida

Esto se realiza a través de |la
rehabilitacion en el gimnasio con el uso
de  bicicletas, ergédmetro , barras
paralelas, hidroterapia, entre otros.

41 sesiones de
hidroterapia

5827 sesiones de
gimnasio

10,167 sesiones de
acondicionamiento fisico
12,204 Sesiones de
Terapia Fisica
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Adquisicion de equipo de cocina

Mediante este proyecto buscamos ser mas eficientes en los procesos

de preparacion de alimentos y poder mejorar el servicio a los
adultos mayores, ademas de mantener los estandares de calidad en

el manejo y procesamiento de alimentos .
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Adquisicion de 5 equipos
Mini Split para los interiores del Asilo

Los objetivos de dicho proyecto son: generar un ambiente
confortable para los residentes teniendo un control de Ia
temperatura en inverno y verano respectivamente, ademas de tener
un ahorro de energia importante ya que se sustituyeron los equipos
viejos por nuevos y modernos con tecnologia INVERTER
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Construccion de un nuevo edificio

Este proyecto tiene Ila finalidad ampliar nuestras
instalaciones para poder brindar cuidados 6ptimos a un
43% mas de adultos mayores en situacion de

vulnerabilidad.
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Informacion Financiera
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Transparencia

ASILO DE ANCIANOS LUIS ELIZONDO, A.C.
OTROS INGRESOS

DONATIVOS PARA BECAS 0% ESPOEC'E
4% 0% EmE
4%

INTERESES
6% ON DE FUNDACIONES
6%

RESIDENTES
41%

DON RESTRINGIDOS
39%

ASILO DE ANCIANOS LUIS ELIZONDO, A.C.

COMISIONES BANCO
GASTO ADMON 0%

0,

OTROS
IVAPAGADO g9

3%

SERVICIOS ~
3% | ——

OBRA EN PROCESO
10%

MTTOS
3%

SUELDOS Y RELAC

INSUMOS ASIST 61%

11%

Contamos con el reconocimiento por parte de la Junta de Beneficencia Privada de Nuevo Ledn e
inscritos en el Registro Federal de las organizaciones de la sociedad civil y fuimos donataria autorizada
en México de acuerdo a la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero 2018.
Cumplimos con las obligaciones juridicas a las que de acuerdo a nuestra actividad, estamos obligados
en organismos como: la SHCP, IMSS, y Secretaria de Salud. Asi mismo fuimos dictaminados fiscalmente
por Baker Tilly México.
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Nuestro Consejo Directivo

Sra. Maria Amelia de la Garza Cadena Presidenta

Lic. Oscar Elizondo Gonzalez Tesorero

Lic. Lorenzo Elizondo Barrera Secretario
Arg. Ricardo Guerra Sepulveda Consejero
Dr. Javier Valero Gomez Consejero
Lic. Francisco Lopez Hinojosa Consejero
C.P. Regino Garza de Le6n Consejero
Ing. Jorge Montemayor Leal Consejero
Ing. Eduardo Azcunaga Rodarte Consejero
Ing. Alfonso Garcia Hernandez Consejero

Lic. Antonio Guerra GOmez Consejero
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Fomento Moral y Educativo

Super La Silla

Videmont SA de CV

Fundacion Frisa AC

Bubaru La Fabrica de
Cupcakes

Dr. Oscar J. Coronado Lépez

Fundacion Civica Cultural
Villacero

Cinemas Raly

Empacadora Los plnos

Fundacion Jesus M.
Montemayor A.C.

El Horizonte

Taqueria Juarez

Trevifio Elizondo ABP

Distribuidora Arca
Continental S de RL de CV

Clientes Super La Silla

Fundacion Sertoma A.C.

Cadena comercial OXXO
SA de CV

Adrian Enrique Villarreal
Saldafa

Fundacion Deacero A.C.

Sr. Juan Manuel Villarreal

Sra. Martha Oralia
Escamilla

Fundacion Frisa AC

Dr. Genaro Levinson
Marcovich

Papa América SA de CV

Fundacion Maiz Velarde ABP

Gobierno del Edo. De
N.L.

Intacero S.A de C.V.

Fundacion Ricardo, Anndresy | DIF N.L. Embotelladoras Arca
José A Chapa Gonzalez A.C.
Fundacién Colabora A.C. Ayvi S.A de C.V. Gonher de México SA de

Ccv

Fundacion Convida A. C.

Super Mercados
Internacionales HEB

Difrenosa SA de CV

Fundacion Promax A.C.

Maderas Betania SA de
cVv

Atlantis Eventos
BW Eventos

Fundacién Alfredo Harp Held

Incubadora Huinala

Dra. Lilia Leal Gonzalez

Fundacion Comunidar

Yakult SA de CV

Pinturas Osel SA de CV

Fundacion Trevifio Elizondo
ABP

Master Glass SA de CV

Comercializadora Marca







